LA.M.U. S.A.
Nr.: 3941 /22.03.2021

RAPORT DE GESTIUNE
AL ADMINISTRATORILOR PE ANUL 2020

1. DATE GENERALE

S8.C. IAMU S.A. a fost infiintatd in anul 1972 i are ca obiect principal de activitate producerea §i vinzarea
accesoriilor si a componentelor pentru maginile-unelte, incadrindu-se in codul CAEN 2841, Sediul social
este inregistrat la adresa str. Gh. Baritiu, ar. 38, Blaj, judetul Alba.

Din 1991 este societate pe actiuni, avénd codul unic de tnregistrare 1766830, atribut fiscal RO, nr. de ordine
in Registrul Comertului J01/189/1991.

Societatea este privatizats integral, capitalul social, subscris §i varsat are valoarea de 23.750.373 lei i este
divizat in 9.500.149 actiuni, cu o valoare nominals de 2,50 lei fiecare, repartizat pe actionari asa cum rezulta
din evidentele inscrise in registrul actionarilor.

Principalii actionari, la data de 31.12.2020 sunt:
¢ S.LF. Banat — Crigana care define un numir de 7.286.299 actiuni cu valoare nominala de 2,50 lei, in
valoare totaldi de 18.215.748 lei ceea ce reprezint 76,6967% din capitalul social.

¢ S.LF. Oltenia care detine un numir de 1.884.289 actiuni cu valoare nominali de 2,50 lei, in valoare
totald de 4.710.723 ceea ce reprezinti 19,8343% din capitalul social.

¢ Persoane fizice, care detin un numir de 294.352 actiuni cu valoare nominald de 2,50 lei, in valoare
totald de 735.880 lei ceea ce reprezinti 3,0984 % din capitalul social.

» Persoane juridice, care detin un numir de 35.209 actiuni cu valoare nominals de 2,50 lei, in valoare
totald de 88.022 lei ceea ce reprezints 0,3706% din capitalul social.

Societatea nu are probleme juridice legate de proprietatea asupra terenurilor gi imobilelor, acestea fiind
inregistrate in cartea funciari.

2. ADMINISTRARE - COORDONARE - GESTIONARE

Administrarea, coordonarea §i gestionarea Societatii in anul 2019, au fost realizate de citre Consiliul de
Administratie, ales de Adunarea Generald a Actionarilor din 08.04.2019 in urmétoarea componenti:

Ing. dipl. CIMPEAN GLIGOR - Pregedinte

Ec. MINEA ALEXANDRU LUCIAN - Membru

Ing. dipl. VIGARU ION - Membru

Consiliul de Administragie a delegat conducerea S.C. IAMU S.A. citre D-1. Director General,

Ing. Dipl. Cimpean Gligor, in conformitate cu articolul 143, din Legea 31/1990, modificati prin Legea
441/2006.

Consiliul de Administratie s-a intrunit periodic, analizind §i hotirind modul de derulare a activititii
societditii conform atributiilor care-i revin potrivit legii, statutului societéitii gi contractului de administrare.

Consiliul de Administratie s-a preocupat de indeplinirea hotiirfirilor Adun#rii Generale a Actionarilor si
realizarea obiectivelor gi criteriilor de performant4, negociate in contractul de administrare.
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La sfargitul anului obiectivele asumate de Consiliul de administratie au fost realizate dup4 cum urmeaza:

A). Obiectivele pe termen mediu (2019 -2022):

1. Obiectivul: Cregsterea veniturilor astfel ca in 2022 si se atingd o cifrd de afaceri de minimum
24.300.000 EUR,

In anul 2020 s-a obtinut o cifra de afaceri de 85.513.298 RON (17.678.629 EUR).

2. Obiectivul: Cresterea profitabilitiitii firmei astfel ca in 2022 s se atingd un profit net de minimum
1.830.000 EUR,

In anul 2020 profitul firmei a avut valoarea de 5.082.917 RON (1.050.819 EUR).

3. Obiectivul: Implementarea Proiectului de investitii pentru Atelierul 1 - Productia de tehnica
liniara, in valoare de 4.745.000 Euro (valoare actualizata), pana in 31.12.2020.

In anul 2020 s-a realizat valoarea de 4.708.584 Euro, adica 99,23%

B). Obiectivele pentru anul 2020:
1. Realizarea unei cifre de afaceri de 99.500.000 Lei — realizat 85,94%
2. Realizarea unui profit net de 7.467.000 Lei - realizat 68,10%
3. Realizarea unei productivitati a muncii de cel putin 140.000 lei/salariat/an — realizat 108,5%

2.1. GUVERNANTA CORPORATIVA

Societatea aplica principiile de guvernanta corporativa coform codului pentru societatile listate pe o piata
reglemantata - AERO.

Stadiul conformarii este prezentat in Anexa 1. — Declaratia privind guvernanta corporativa.
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3. PIATA $1 PRODUSELE SOCIETATH
3.1. PIATA

Valoarea vénziirilor i cota procentualii pe piata interni si externai este urmiitoarea:

Nr.crt. | Segmentul de piatii Valoarea vinziirilor (lei) %
1. Extern 40.173.119 46,98
2. Intern 45.340.179 53,02
TOTAL 85.513.298 100,00

Principalii clienti ai societlifii in anul 2019 au fost: BOSCH — REXROTH, (Roménia), BOSCH REXROTH,
(Germania), M+A WERKZEUGE, (Germania), UNICOR, (Germania), FRAENKISCHE, (Germania),
ULMA, (Romania), THEO-LORCH, (Germania), DANOMAR, (Spania), TORNOS (Elvetia).

Piaja pe care Socictatea a avut-o in 2020 a fost divers#, concentrati in primul rind pe domeniul tehnicii
liniare, urménd domeniile menghinelor, a componentelor pentru magini-unelte, a componentelor pentru
maginile de ambalat, a componentelor pentru linii de productie a tubulaturii flexibile §i a componentelor
pentru masinile din industria hértiei. in anul 2019 s-a reusit lirgirea pietei prin diversificarea produselor cu
clientii: DANOMAR, UNICOR, FRAENKISCHE, ULMA, respectiv BOSCH-REXROTH.

La sférgitul anului 2020 nu s-au inregistrat contracte nerealizate la termenut scadent.
32. PRODUSELE SOCIETATII

Caracteristica principald, comund, a tuturor produselor este valoarea adfiugatd pe unitatea de produs si
gradul inalt de precizie, inpunfnd adeptarea tehnologiilor existente si necesitind dezvoltarea tehnologici
continui. )

Principalele grupe de produse ale Societatii sunt:
* minitehnicA liniard
componente pentru tehnica liniard;
componente pentru pompe hidraulice;
componente pentru masini unelte;
componente pentru linii tehnologice;
componente pentru liniile de productie a tubulaturii flexibile;
componente pentru masinile de ambalat;
menghine;

e o6 @ & o o o

fn anul 2020 Societatea s-a preocupat permanent de asimilarea de produse noi, in vederea incircarii
capacititilor de productie existente,

Pentru identificarea de noi clienti si piete s-au derulat activitati constnd in:
« depistarea §i mentinerea contactului permanent cu potentialii clienti
* promovarea produselor societitii prin Camerele de comert
* dezvoltarea paginii WEB, (Internet)
* alte activitiiti de prospectare §i reclami.
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4. CAPACITATILE DE PRODUCTIE. REALIZAREA PROGRAMULUI DE INVESTITII

Capacitatea de productie a crescut in urma programului de investitii aferent anului 2020, in masini unelte si
mijloace de masurare pentru prelucrari complexe.

Activitatea principala a companiei consta in producerea si comercializarea accesoriilor si a componentelor
pentru masinile-unelte,

Societatea are dotarea tehnica si experienta necesara pentru a executa, dupa comanda, operatii mecanice pe
0 gama larga de masini-unelte clasice si CNC.

Caracteristica principala, comuna, a tuturor produselor este valoarea adaugata pe unitatea de produs si
gradul inalt de precizie, impunand adaptatea tehnologiilor existente si necesitand dezvoltarea tehnologica
continua.

Activitatea de productie este organizata in baza unui sistem integrat folosid un sistem propriu de
managenment al productiei, IPS, si un sistern intergat de gestiune utilizind tehnologia SAP.

Activitatea de productie este organizata pe 4 ateliere.

Stadiul realizarii programului de investitii aferent anului 2020 este prezentat in Anexa 2. Numaru} de utilaje
noi puse in functiune in anul 2020 este:

- La atelierul 1, s-a organizat 0 noua capacitate de prelucrare, compusa din 9 centre de prelucrare.

- S-a realizat reconfigurarea purtatorilor de energie in vederea imbunatatirii fluxului de fabricatie si in
vederea integrarii noilor achizitii in flux.

5. ACTIVITATEA PRODUCTIVA

In anul 2020 s-a realizat un volum de productie marfi de 73.847.947 lei.

Anul 2020 a fost caracterizat prin:

* Definitivarea si completarea fluxurilor de fabricatie.

¢ Modernizarea infrastructurii in vederea asigurarii utilitatilor conform cerintelor tot mai riguroase
ale proceselor.

6. REZULTATE FINANCIARE

6.1. Realizarea BVC 2020
Societatea a intocmit situatii financiare anuale, sub responsabilitatea conducerii societatii, in conformitate
cu:

 Legea contabilithfii nr. 82/1991, (republicati gi modificats).

* Ordinul MFP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementiirilor contabile,

conforme cu directivele europene.

» Politicile contabile descrise in notele la situatiile financiare.

» Situatiile financiare anuale au fost auditate conform prevederilor legale.
Analizéind rezultatele financiare la data de 31.12.2019 s-au constatat urmatoarele:
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o Lei-

Indicatori Prevederi BVC Realizat Grad de
realizare %
Cifra afaceri neta 99.500.000 85.513.298 85,94%
* venituri din exploatare 101.900.000 87.514.107 85,88%
* cheltuieli din exploatare 93.125.000 81.096.491 87,09%
* rezultate din exploatare-profit 8.775.000 6.417.616 73,13%
*__venituri financiare 551.000 592,358 107,51%
o cheltuieli financiare 900.000 1.378.446 153,16%
 rezultate financiare-pierdere -349.000 -786.088 -225,24%
* _rezultatul curent al exercitiului-profit 8.426.000 5.631.528 66,83%
*__ venituri totale ) 102.451.000 88.106.465 86,00%
» cheltuieli totale 94.025.000 82.474.937 87,71%
| = _rezultatul brut al exercitiului 8.426.000 5.631.528 66,83%
* impozit profit 950.000 548.611 57,75%
¢ rezultatul net al exercitiului 7.476.000 5.082.917 67,98%
7.2. NOTE ASUPRA SITUATIILOR FINANCIARE
7.2.1. Active imobilizate
-Lei-
Valori brute la Cregteri Diminusiri | Valori brute la
31.12.2019 2020 2020 31.12.2020
Imobiliziri necorporale 1.968.877 19.247 - 1.988.124
Imobiliziri corporale 107.995.722 29.368.935 | 21.115.173 116.249.484
Imobiliz&ri financiare 4.715 100 - 4.815
TOTAL 109.969.314 29.388.282 | 21.115.173 118.242.423
Imobiliziirile corporale

Societatea are in proprietate toate mijloacele fixe inregistrate in patrimoniu si detine titlu de atestare a
dreptului de proprietate asupra terenului care este inregistrat in capitalul social.

Imobiliziirile corporale, sunt evaluate in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1802/2014, respectiv:
* Evaluare initiald, cea de la data intririi in patrimoniu - valoarea de intrare ; aceasta este identicd
cu costul de achizitie, respectiv preful de cumpdirare §i alte cheltuieli necesare punerii in funcfiune
(taxe de import, cheltuieli de transport, cheltuieli de manipulare etc.);
o Evaluiiri ulterioare, pentru stabilirea valorii juste, imobilizirile corporale au fost reevaluate la
31.12.2020, conform Hotiirérii Consiliului de Administratie.
¢ Evaluare la data bilangului, ca pozitie bilantier imobilizirile sunt inregistrate la valoare netd,
respectiv cost de achizifie minus amortizare cumulati;

Cregterile sunt:

Imobiliziiri corporale, reprezentind investitiile realizate, receptionate si puse in functiune, valoarea totala a
acestora este de 29.368.935 lei, structurate astfel:
* constructii: 1.515.211 lei

terenuri: 63.995 lei

instalatii tehnice si magini: 16.349.498 lei

imobilizari in curs de executie 11.031.201 lei.

Avansuri acordate pentru imobilizari corporale: 409.030 lei.

Imobiliziri necorporale, in valoare de 19.247 lei, reprezinta:
* licente si programe informatice in valoare de 19.247 lei
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7.22. Amortiziiri

-Lei-
31.12.2019 Deprecieri Reduceri 31.12.2620
Imobiliziiri necorporale 1.932.599 45.858 - 1.978.457
Imobiliziiri corporale 53.116.835 8.571.243 2.072.520 59.615.558
TOTAL 55.049.434 8.617.101 2.072.520 61.594.015
Amortizarea

Societatea amortizeazi imobilizirile conform Legii nr.15/1994 cu modificiirile ulterioare, precum si a

Hotiirdrii nr. 2139/2004, cu aplicare din 01.01.2005.

Metoda de amortizare utilizata pentru toate grupele de mijloace fixe este cea liniara.
Amortizarea inregistratii pe costuri in anul 2020 este de 8.617.101 lei.

7.2.3. Stocuri
Stocurile inregistrate la sfirgitul perioadei sunt de 24.990.411 lei, avind urmitoarea structuri:

°Lei-

31.12.2019 | 31.12.2020 | Diferente

Materii prime, materiale si obiecte de inventar, ambalaje 17.506.849 | 17.576.386 69.537
Productia in curs de executie, semifabricate 5.847.431{ 5.498.886 [ -348.545
Prod. finite. prod. reziduale si marfuri 2443376 | 1.913.096 | -530.280
Avansuri stocuri 55 2.043 1.988
TOTAL 25.797.711 | 24.990.411 -807.300

Stocurile reprezinti 66,70% din activele circulante (2019:71%). Ponderea in total stocuri este detinutt de
materii prime, materiale si obiecte de inventar 70% (2019: 68%), productia de semifabricate 21% (2019:
22%), produse finite si marfuri 9% (2019: 10%). Stocurile au inregistrat o scadere de 3,13% fai#i de
inceputul anului.

Cauze: abordarea de produse noi, fluctuatiile pietei din cauza pandemiei Covid-19.

Inventarierea patrimoniului, s-a efectuat in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului de Finante
nr. 2861/2009, Legii nr.82/1991R si OMF nr.1802/2014.

Au fost inventariate toate gestiunile de valori materiale, obiecte de inventar in depozit si in folosinti,
imobiliziirile corporale §i necorporale, produsele finite, productia in curs de executie.

Inventarierea patrimoniului a fost organizata si s-a desfasurat cf. Ord.M.F. nr. 2861/2009.

Rezultatele inventarierii au fost valorificate si inregistrate in Situatiile financiare intocmite 1a 31.12.2020.

7.2.4. Situatia creantelor gi datoriilor

7.2.4.1. Situatia creantelor

-Lei-

Sold I 31.12.2019] Sold 1a 31.12.2020
Creante comerciale 2 4.787.124 6.776.375
Ajustiri pentru depreciere creanelor b) (9.625) (85.815)
Total creante comerciale (a-b) 4.780.390 6.690.5
[Debitori divesi ) 177.20 176.72
Ajustari pentru deprecierea debitorilor & (161.626) (171.956)
Dobanzi de incasat o) -
Decontari in curs de clarificare f)
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Alte creante 2 284.378 583.231
TVA neexigibil deductibil la plata h) 13.248 5.749
Total alte creante (c-h) 313.209 593.746|
Total creante comerciale si alte creante 5.090.706 7.284.306

a) Principalii clienti comerciali existenti in sold 1a 31 decembrie 2020 sunt:

- Bosch Rexroth Automative SRL BLAJ 3.407.277 lei
- Bosch Rexroth GMBH Germania 1.952.438 lei
- Unicor 304.922 lei
- Danobat Spania 220.294 lei
- Frankische 323.720 lei

Clienti incerti sau in litigiu reprezinta 7.280 lei si se refera la ELECTRO GRUP INVEST Bucuresti.

b) Ajustari pentru deprecicrea creangelor in valoare de 9.736 lei s-au constituit pentru clienti in valoare
de 85.815 lei si pierdere valoare a creantelor imobilizate de 2.947 lei.
¢) Debitorii divergi existenti in sold la 31.12. 2020 sunt:
- SC METAL COMAT HUNEDOARA 5.488 lei
- PERSOANE FIZICE (fosti angajati c/v prime de vacante)  171.234 lei
d) Ajustari pentru debitori diversi in valoare totala de 171.956 lei, reprezinta debite persoane fizice
166.468 lei (drepturi salariale acordate salariatilor si nerecuperate la lichidare) si SC Metal Comat
SA Hunedoara 5.488 lei.
e) Alte creante in legatura cu personalul in suma de 411.637 lei si s-au incasat in ianuarie 2021.
f) TVA neexigibil deductibil 1a plata in suma de 5.749 lei

Societatea nu inregistreaza ajustari pentru creante care nu depasesc doi ani vechime pentru principalul
client.

7.2.42. Situatia datoriilor

Datoriile sunt inregistrate la valoare actualizatii.

e Lei~
Datorii (lef) | 2019 2020
Sume datorate institutiilor de credit ) 122.539.763] 25.801.709
Fumizori b) | 6.783.224 5.956.925
Datorii cu personalul si asigurarile sociale c) | 1.984.172 2.035.645
Alte datorii fata de bugete d) 478.06 504.41
Dividende de plata ) 214.6 286.36
Creditori diversi 31.521 26.427
Dobanzi de platit ) 9.420 11.292
Imp.profit ) 176.290 43.697
Total alte datorii (c-h) 2.894.161] 2.907.842
Total datorii si alte datorii 32.217.148 34.666.476
b) Principalii furnizori existenti in sold la 31 decembrie 2020 sunt:
Furnizori

- PERFECT TOOLS 191.744 lei

- SANDVIK Bucuresti 538.871 lei

- EZM Germania 155.093 lei

- Hubert GERMANIA GMBH 105.507 lei
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- OVAKO Suedia

1.049.910 lei
- NEAMTU Cugir

211.845 lei

Furnizorii sunt achitati conform scadentelor prevazute in contractele comerciale (30 sau 60 de zile).
¢) Datoriile cu personalul sunt in valoare de 2.035.645 lei au fost achitate tn ianuarie 2021.

d) Alte datorii fati de bugetul de stat in valoare de 504.418 lei care au fost achitate in ianuarie 2021
si reprezinta: imp.salarii 209.833 lei, tva de plata 255.106 lei, fd.mediu 39.479 lei.

¢) Dividendele datorate actionarilor in valoare de 286.363 lei reprezinta dividende neridicate de
actionari persoane fizice,

f) Creditori diversi in valoare de 26.427 lei se compun din :

- Cotizatie Sindicatul Liber IAMU Blaj 5.093 let
- CAR IAMU Blaj 20.188 lei
- ASIROM 1.146 lei

) Dobanzi de platit in valoare de 11.293 lei.

i) Impozit pe profit 43.697 lei

a) Sume datorate institutiilor de credit.

La data de 31.12.2020 societatea avea angajate credite in suma totala de 25.801.709 lei, din care
pentru investitii in valoare totala de 20.375.936 lei, in care portiunea pe termen scurt in valoare de

8.719.146 lei si portiunea pe termen lung in valoare de 17.082.562 lei.

Termenii si conditiile sumelor datorate institutiilor de credit sunt urmatoarele:

Sold la Sold 1a 31
Valoare Data
Datorii Moneda 1ianuarie | decembrie
contractata scadentel 2020 2020
RON RON
BRD ctr. nr.99/6.06.2010 3.550.000 |[EUR 03.03.2021 2.612.406 380.226
BRD ctr. nr. 135322/30.07.2015 1.000.000 | EUR 03.08.2020 778.026 -
BCR ctr.nr.13/11.01.2018 1.150.000 | EUR 28.12.2022 3.620.227| 2.458.984
BRD ctr. No 101/.08.2010 linie credit 7.000.000 | RON 22.01.2022 | 4.171.062| 1.981.803
BRD ctr 98 aa16/251 2019-linie credit 2.000.000 | EUR 22.01.2020 - 1.462.159
BRD ctr. 2019 5.100.000 | EUR 10.04.2026 | 11.358.042| 19.518.526
| Tatal 22.539.763| 25.801.708
7.2.5. Capitaluri proprii
- Let-
31.12.2019 31.12.2020

Capital 23.750.373 23.750.373

Rezerve 21.169.372 22.252.288

Rezerve din reevaluare 7.167.585 7.745.529

Rezultatul reportat 184.534 184.576

Rezultatul exercitiului financiar 5.464.763 5.082.917

Repartizarea profitului 1a rezerve legale si rezerve

din profitul reinvestit 1.464.763 1.082.917

TOTAL 56.271.864 57.932.766

Profitul net realizat in cursul anului 2020 a fost repartizat la:
= rezerve legale: 281.575 lei,
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* rezerve — profit reinvestit: 801.341 lei
¢ profit nerepartizat: 4.000.000 lei

7.2.6. Situatia provizioanelor la 31 decembrie 2020

- Lei -
Sold la Transferuri Sold la
Denumire provizion 1 ianuarie | incont | din cont | 31 decembrie
0 1 2 3 4=1+2-3
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli (lei) 0 - 0 -
TOTAL (lei) 0 - 0 -

72.7. Note asupra contului de profit gi pierdere

Contul de profit si pierderi este prezentat in anexa 2 la bilant.
Din analiza Contului de profit gi pierderi rezultéi ¢4 fati de anul precedent:
* veniturile totale au scazut cu 6,60%
¢ cheltuielile totale au scazut cu 6,73% inregistrAndu-se un profit brut de 5.631.528 lei

Veniturile din exploatare reprezinti 99,33% din total venituri. ‘
Cifra de afaceri a scazut fagii de anul precedent cu 8,45%.
Principala activitate a societiifii este obfinerea de produse finite §i vénzarea acestora, fapt reflectat de
ponderea pe care o detin veniturile din vinzarea productiei in cifra de afaceri, respectiv 99%
Celelalte venituri din exploatare sunt:

* productia de imobilizari corporale: 408.768 lei.

¢ glte venituri: 1.625.868 lei (venituri din subventii).

* venituri aferente costului productiei in curs de executie ; -879.497 lei.
Cheltuielile aferente exploatiirii au scazut cu 7,34% fata de anul precedent.
Rezultatul din exploatare este profit de 6.417.616 lei.
Activitatea financiar¥ - veniturile §i cheltuielile cu dobénzile si diferentele de curs valutar au fost
recunoscute in Contul de Profit §i Pierdere.
Rezultatul financiar nefavorabil, de 786.088 lei, a crescut fati de anul precedent cu 48.77%.
Cauza principala a inregistrarii rezultatului nefavorabil o constituie influentele nefavorabile ale diferentelor
de curs aferente creantelor si datoriilor precum si cheltuielile privind dobanzile.
Societatea a incheiat anul 2020 cu un profit brut de 5.631.528 lei §i un profit net de 5.082.917 lei.

Alocarea profitului aferent anului 2020
Conform Ordinutui nr 1802/2014, la sfirsitul anului 2020 profitul se repartizeazi astfel:
e rezerve legale: 281.576 lei
e profit repartizat la rezerve — profit reinvestit: 801.341 lei
e profit nerepartizat: 4.000.000 lei
Repartizarea profitului net nerepartizat de 4.000.000 lei se va face conform hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor. Consiliul de Administratie propune repartizarea celor 4.000.000 lei pentru dividende.

Verificarea activitiitii societiitii
Verificarea activitatii se realizeaza prin auditorul intern, prin misiunile de audit intern si prin controlul
preventiv al directorului economic.

8. FORTA DE MUNCA

Numiirul mediu scriptic de personal in anul 2020 a fost de 563 persoane.

La sflirgitul anului 2020 erau angajate un numir de 588 persoane.

Fluctuatia forfei de muncii in anul 2020 a fost de 31,97% din numitrul total de personal al societdfii. Au
fost angajate 128 persoane i au pariisit societatea 180 de persoane.
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Societatea a acordat in anul 2020 tichetele de masa conform legii.
Salariul mediu brut in anul 2020 a fost de 4315 lei.

In anul 2020 nu au fost acordate majordiri salariale colective. Salariul mediu a crescut fata de anul 2019 cu
12,9%.

Costul salariilor brute in 2020 (inclusiv tichetele de masa) au fost de 28.810.101 lei; ponderea acestora in
uctia marfii realizatéi fiind de 39,01 %, iar in cifra de afaceri de 33,69%.
anul 2019 s-au organizat cursuri de perfectionare externe a personalului la care au fost cuprinsi un
numér de 83 persoane i un numar de 236 cursuri interne de perfectionare la care au participat 2324
persoane.

Productivitatea muncii pe angajat in 2020 a fost de 151.889 lei/angajat.
in domeniul sigurantei gi securitiitii in munci s-au realizat actiuni concrete intre care amintim:
¢ S-a efectuat examinarea medical¥ a tuturor angajatilor, s-au efectuat examenele medicale la
angajare §i examenele clinice profilactice.
* S-aasigurat echipament de protectie §i echipament de lucru pentru tot personalut angajat, precum
i materialele necesare respectérii N.T.S.M., valoarea acestora fiind de 116.863 lei.

* S-au asigurat materialele igienico-sanitare, stabilite in C.C.M., valoarea acestora fiind 48.133 lei.
Nu au fost cazuri de imbolniivire profesionald.

Nu s-au inregistrat explozii sau incendii care s conduci la accidente san distrugerea unor bunuri.
9. LITIGI

fn anul 2020 societatea nu a fost implicati in litigii.
10. EVENIMENTE ULTERIOARE

iza impactului iei cyu COVID-19 a activitatii SC

In data de 11 martie 2020, Organizatia Mondiala a S#n#ti#ii a declarat epidemia de coronavirus ca
fiind pandemie, iar Presendintele Romaniei a decretat stare de urgenta in data de 16 martie 2020. Pentru a
raspunde amenintarii potential grave reprezentate de COVID-19 la adresa sanatatii publice, autoritatile
guvernamentale romane au luat masuri pentru a tine sub control epidemia, inclusiv introducerea de restrictii
privind circulatia transfrontaliera a persoanelor, restrictii privind intrarea vizitatorilor straini si ,,blocarea”
anumitor industrii, pana la noi evolutii ale situatiei. In mod specific, a fost suspendat transportul de persoane
pe cale aeriana si rutiera din si catre tari afectate de criza COVID 19, si au fost inchise scolile, universitatile,
restaurantele, cinematografele, teatrele, muzeele si bazele sportive, magazinele cu exceptia magazinelor
alimentare, a bacaniilor si a farmaciilor. In plus, marii producatori din industria auto au decis sa inchida
operatiunile atat in Romania, cat si in alte tari europene. Unele companii din Romania au cerut, de
asemenea, angajatilor sa ramana acasa si au redus sau au suspendat temporar activitatea. Incepand cu data
de 15 mai 2020, dupa iesirea din statrea de urgenta, a fost instituita starea de alerta care a implicat o anumita
relaxare a masurilor luate anterior pentru a tine sub control pandemia, incluzand reluarea transporturilor de
persoane si permiterea desfasurarii unor activitati comerciale anterior restrictionate, in anumite conditii.

Impactul economic la nivel mai larg a acestor evenimente include:

— Perturbarea operatiunilor comerciale si a activitatii economice din Romania, cu un efect in cascada
asupra lanturilor de aprovizionare;
— Perturbari semnificative a activitifii in anumite sectoare datorate prelungirii termenului de sistare a
activitatii.
—  Scaderea semnificativa a cererii de bunuri si servicii neesentiale;
— Cresterea incertitudinii economice, reflectata in volatilitatea crescuta a preturilor activelor si a ratelor
de schimb valutar
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Incepand cu data de 21 martie 2020, au intrat in vigoare o serie de ordonante de urgenta emise de Guvernul
Romaniei cu privire Ia anumite masuri economice si fiscal-bugetare pentru a contracara efectele negative ale
epidemiei de COVID -19 asupra companiilor. Aceste masuri, sub rezerva indeplinirii anumitor conditii, se
refera la:
— posibilitatea companiilor de a solicita suspendarea platilor ratelor de principal, dobanzi si comisicane
aferente contractelor de credit pentru o perioada cuprinsa intre 1 — 9 luni;
— subventionarea de la Bugetul de Stat a indemnizatiei tehnice de somaj in limita a 75% din salariul
mediu brut pe economie pentru domeniile de activitate afectate de restrictii pana la ridicarea acestora dar
nu mai tarziu de 31 decembrie 2020 ; ‘
~ precum si alte masuri pentru entitatile mici si mijlocii.

Societatea Comerciala IAMU SA este o intreprindere privata cu activitatea principala incadrata la
cod CAEN — 2841: Producerea si vanzarea accesoriilor si a componentelor pentru masini-unelte.

Situatiile financiare pentru anul 2020 au fost intocmite in baza principilui continuitatii activitatii,
care presupune ca Societatea isi va continua activitatea si in viitorul previzibil. Pentru a evalua
aplicabilitatea acestei prezumtii, conducerea analizeaza previziunile referitoare la intrarile viitoare de
numerar generate din relatiile comerciale cu principalii sai clienti din grupul Bosch. Pe baza acestor analize,
conducerea considera ca Socictatea va putea sa isi continue activitatea in viitorul previzibil si prin urmare
aplicarea principiului continuitatii activitatii in intocmirea situatiilor financiare este justificata.

Pana la momentul acestui raport, societatea nu are cunostiinta de schimbarea previziunilor
clientilor in sensul diminuarii comenzilor acestora. Nu s-au primit informari din care sa reiese ca societatea
va avea risc de incasare a creantelor de la clienti.

Stocurile de siguranta ale societatii sunt dimensionate pentru a acoperii un nivel de productie
normala timp de 3 luni, si nu s-au primit date care sa genereze incertitudini in legatura cu procesul de
aprovizionare.

Societatea are angajate linii pentru capital de lucru la banci comerciale din Romania, nivelul
acestor linii fiind rezonabil si suficient pentru a asigura lichiditatile necesare desfasurarii in continuare a
activitatii.

Societatea avea un numar efectiv de 588 angajati la 31.12.2020 si nu s-a raportat un numar
alarmant de cazuri de infectare cu COVID-19 intre angajatii nostrii, pana la acest moment. Toti angajatii au
fost instruiti cu privire la riscurile infectarii cu COVID-19 si s-au intocmit planuri de masuri pentru
limitarea raspandirii virusului, planuri a caror implementare si respectare este monitorizata continuu.

S-au instalat dispensere cu dezinfectanti pentru maini in locurile de acces in unitate si pe parcursul
traseelor angajatilor in incinta fabricii. S-au luat masuri de limitare a formarii grupurilor de mai multe
persoane prin prelungirea intervalelor de timp aferente pauzelor (de masa, pentru fumat, etc). S-au luat
masuri de fluidizare a intrarii in / iesirii din unitate la schimburile de tura, prin eliminarea utilizarii
cardurilor magnetice de acces si a barierelor de acces. Accesul in unitate al persoanelor din afara este
restrictionat. Controalele periodice de medicina muncii se desfasoara in cadrul unitatii, in cabinetul medical
propriu, de catre o firma de specialitate contractata pentru aceste servicii.

Pe baza informatiilor disponibile in prezent publicului, a indicatorilor cheie de performant3 actuali ai
Societatii i avind in vedere actiunile inifiate de ciitre conducere, nu anticipdm un impact negativ direct
imediat §i semnificativ al epidemiei Covid - 19 asupra Societiitii, asupra operatiunilor, pozitiei financiare
§i rezultatelor operagionale ale acesteia. Cu toate acestea, nu putem exclude posibilitatea ca perioadele de
carantinéi prelungitsi, o intensificare a severitiifii acestor mésuri sau un impact negativ secundar al acestor
misuri asupra mediului economic in care operfim si aib¥ un efect negativ asupra Societifii §i asupra
pozitiei financiare §i a rezultatelor operationale ale acesteia, pe termen mediu §i pe termen mai lung.
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Continudm s& monitorizim indeaproape situatiile §i vom raspunde pentru a atenua impactul unor astfe] de
evenimente si circumstante pe masura ce apar.

11. MANAGEMENTUL CALITATII

La SC IAMU SA Blaj este implementat, certificat, mentinut si imbunatatit un Sistem de Management
Integrat, in conformitate cu referentialele EN ISO 9001: 2015, EN ISO 14001: 2015 si OHSAS 18001:2007,
in domeniile CALITATE, MEDIU si SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA.

12. DATE NON-FINANCIARE

In conformitate cu prevederile OMFP nr. 1802/2014, societatea SC IAMU SA are obligatia legala sa
furnizeze informatii nefinanciare privind aspecte de mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor
omului, combaterea coruptiei si a darii de mita, informatii care sunt prezentate in acest capitol.

Prezentul capitol face referire la anul financiar incheiat la 31.12.2020, evidentiind informafii non-
financiare conform reglementarilor in vigoare.

SC IAMU SA are in prezent implementat un Sistem de Management Integrat, in conformitate cu
referentialele EN 1SO 9001: 2015, EN ISO 14001: 2015 si OHSAS 18001:2007, in domeniile CALITATE,
MEDIU si SANATATE S1 SECURITATE OCUPATIONALA. Prin acest sistem certificat, societatea se
asigura ca respecta toate cerintele legale privind aspectele de mediu, sociale si de personal.

Activitatea societétii nu impacteazi semnificativ mediul inconjurator, neidentificAndu-se riscuri majore
care sa afecteze modelul de afaceri, operatiunile sau rezultatele financiare.

Aspectele sociale §i de personal sunt tratate in Capitolul 8 al prezentului Raport. SC IAMU SA
respectdt reglementirile legale cu privire la respectarea drepturilor omului. Regulamentul intern i Contractul
colectiv de muncé sunt intocmite in conformitate cu aceste cerinte, garanténd angajatilor neingridirea
drepturilor fundamentale.

Managementul societédfii urmireste activ desfisurarea in bune conditii a activitajilor companiei, luand
misuri pentru combaterea coruptiei §i a déirii de mitd. Nu au existat astfel de cazuri inregistrate.

SC IAMU SA este condusa de un Consiliu de Administratie, prezentat in Capitolul 2 al prezentului
Raport. Consiliul de Administratie a delegat conducerea S.C. IAMU S.A. catre D-1. Director General, Ing.
Dipl. Cimpean Gligor, in conformitate cu articolul 143, din Legea 31/1990, modificatd prin Legea
441/2006. Departamentele societitii au roluri clar definite, asociate cu drepturi si responsabilititi
prestabilite. Se asigurd astfel segregarea drepturilor §i responsabilititilor, pentru evitarea situatiilor care ar
putea favoriza cazuri de coruptie sau dare de miti.

13. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2021

Perspectivele de dezvoltare pentru anul 2021 cuprind:
e dezvoltarea unor noi abordari tehnologice si variante de prelucrare.

Obiectivele pentru anul 2021 sunt:
4. Realizarea unei cifre de afaceri de 90.000.000 Lei

5. Realizarea unui profit net de 5.686.800 Lei.
6. Realizarea unei productivitati a muncii de cel putin 130.000 lei/salariat/an

Raportul administratorilor a fost aprobat de Consiliul de Administratie al Societatii in sedinta din data de
22.03.2021.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Ing. dipl. CIMPEAN GLIGOR...,
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ANEXA 1. DECLARATIE PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA

1AMU SA BLAJ
ROMANIA - BLAJ; Str. Gheorghe Baritiu Nr. 38; Nr. Registrul Comertului J01/1 89/1991; CUI RO
1766830; Capital social 23.750.372,50 lei; Cont: RO62BRDE010SV14100840100;
Banca BRD — Group Societe Generale, Agentia Blaj; Tel/fax: 0258/711907;
E-mait: office@ismu.ro

Declaratia privind Guvernanta Corporativa

31.12.2020
Nu
respecta
Principile de Guvernanta Corporativa | Respecta || S Motivul pentru neconformitate
partial
A.L. Societatea trebuie sa detina un
regulament intern al Consiliului care sa
includa termeni de referinta cu privire la
Consiliu si la functiile de conducere
cheie ale societatii. X
Administrarea conflictului de interese
la nivetul Consiliutui trebuie, de
asemenea, sa fie tratat in regulamentul
Consiliviui.
A2, Orice alte angajamente profesionale
ale membrilor Consiliului, inclusiv
pozitia de membru executiv sau . . .
neexecutiv al Consiliului in alte societati o | soerits urmeaza & fie implementata odata
(excluzand filiale ale societatii) si B et
institutii non- profit, vor fi aduse la ,
cunostinta Consiliului inainte de numire
si pe perioada mandatulului.
Pana la acest moment aceasta obligatie nu a
. S fost inclusa in mod expres in regulamentele
ﬁﬁ:gﬁﬁﬁ?&?gﬁ ';l:eva societatii, fiind nou mtrodusa prin principiile
legatura cu un actionar care detine direct de guvernanta et ale BVB .
sau indirect actiuni reprezentand nu mai Cu toate aceste, exista In cuprinsul actului
in de 5% din total de x constitutiv obllgatl.a.memb!-llor consiliului de
P ‘4 ? A'mm"]ow . . administratie de a isi exercita mandatul cu
b o taots oblgatle are I loialitate, in interesul societatii, care ii obliga
vﬁ | orice :nemb?ixlui m";:gﬁ: pe acestia sa se abtina de la orli:xl atitudine
pnzxtm. A R care poate afecta pozitia membrului cu
aspecte oe tin de decizii ale Consiltului. privile Ia probleme decise in Consiliv.
Cerinta urmeaza sa fie implementata.
A4, Raportul anual trebuie sa
informeze daca a avut loc o evaluare a
Consiliului, sub conducerea x Societatea urmeaza sa elaboreze o politica
presedintelui. Trebuie sa contina, de privind evaluarea Consiliului.
asemenea, numarul de sedinte ale
Consiliului.
A.S. Procedura privind cooperarea cu
Consultantul Autorizat pentru perioada X
in care aceasta cooperare este impusa de
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Bursa de Valori Bucuresti.

B.1. Consiliul va adopta o politica astfel
incat orice tranzactie a societatii cu o
filiala reprezendand 5% sau mai mult
din activele nete ale societatii, conform
celei mai recente raportari financiare, sa
fie aprobata de Consiliu.

Politica urmeaza sa fie elaborata.

B.2. Auditul intern trebuie sa fie realizat
de catre o structura organizatorica
separata (departamentul de audit intern)
din cadrul societatii sau prin serviciile
unei terte parti independente, care va
raporta Consiliului, iar, in cadrul
societatii, ii va raporta direct

| Directorului General.

Societatea are auditor intern, modut de
functionare este conform prevederilor legale.

C.1. Societatea va publica in raportul
anual o sectiune care va include
veniturile totale ale membrilor
Consiliului si ale directorului general
aferente anului financiar respectiv si
valoarea totala a tuturor bonusurilor sau
a oricaror compensatii variabile si, de
asemenea, ipotezele cheie si principiile
pentru calcularea veniturilor mentionate
mai sus.

Notele la situatiile financiare anuale contin
informatii privind remunerarea
administratorilor si directorului general.
Cerinta urmeaza sa fie implementata,

D.1. Suplimentar fata de informatiile
prevazute in prevederile legale, pagina
de internet a societatii va contine o
sectiune dedicata Relatiei cu Investitorii,
atat in limba romana cat si in limba
engleza, cu toate informatiile relevante
de interes pentru investitori.

Cerinta urmeaza sa fie implementata.

D.2. O societate trebuie sa aiba adoptata
o politica de dividend a societatii, ca un
set de directii referitoare la repartizarea
profitului net, pe care societatea declara
ca o va respecta. Principiile politicii de
dividend trebuie sa fie publicate pe
pagina de internet a societatii.

Societatea nu a adoptat si nu a publicat pe
site-ul propriu o politica privind distributia
anuala a dividendelor, Totusi societatea a
distribuit anual dividende. Valoarea
dividendelor a fost propusa anual de consiliul
de administratie si supusa spre aprobare
AGOA. In cadrul Adunaritor Generale
Ordinare care au avut pe ordinea de zi
aprobarea repratizarii profitului net, odata cu
valoarea dividendului, au fost aprobate si
modalitatile de distribuire a acestora catre

DJ3. O societate trebuie sa aiba adoptata
o politica cu privire Ia prognoze si daca
acestea vor fi furnizate sau nu.
Prognozele reprezinta concluziile
cuantificate ale studiilor care vizeaza
determinarea impactului total al unei
liste de factori referitori la o pericada
viitoare (asa

numitele ipoteze). Politica trebuie sa
prevada frecventa, perioada avuta in
vedere si continutul prognozelor.

Societatea nu a adoptat o politica privind
previziunile care sa stabileasca frecventa,
perioada si continutul acestora, sau daca sa
fie facute publice sau nu.

Previziunile cu un anumit nivel de
incertitudine sunt cuprinse de fiecare data in
rapoartele anuale ale administratorilor.
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Prognozele, daca sunt publicate, vor fi
parte a rapoartelor anuale, semestriale
sau trimestriale. Politica cu privire la
prognoze trebuie sa fie publicata pe

| pagina de internet a societatii.

D.4. O societate trebuie sa stabileasca
data si locul unei adunari generale astfel
incat sa permita participarea unui numar
cat mai mare de actionari.

D.S. Rapoartele financiare vor include
informatii atat in romana cat si in
engle.za, SH RO la.pnnc{palu'facton Informatiile sunt prezentate in limba romana
care influenteaza schimbari la nivelul X . .

N ilor, profitului operational, in rapoartele financiare anuale.

profitului net sau orice alt indicator
financiar relevant.

D.6. Societatea va organiza cel putin o

intalnire/ conferinta telefonica cu Nu au fost organizate sedinte cu analisti si
analisti si investitori, in fiecare an. investitori. Posibilitatea organizarii unor
Informatiile prezentate cu aceste ocazii astfel de evenimente corporative va fi

vor fi publicate in sectiunea Relatii cu evaluata in raport cu solicitarile venite din
Investitorii de pe pagina de internet a partea investitorilor.

societatii, la momentul respectivei
intalniri/ conferinte .

SC IAMU SA Blaj,

Presedinte al Consililiului de Administratie
Director General

Ing.Dipl. CIMPEAN GLIGOR

7%
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ANEXA 2. STADIUL REALIZARII PROIECTULUI DE INVESTITII - 2020

W

SOLIETATEA COMERGIALA LA S

A._Denumire Proiect; Retshnologizare flux Atslier 1

Inca de Realizat
: Realizat | @ calizat 2020
1 Achizitionarea MU-CNC si dotarea acestora cu SDV-uri 2019 2020 &
i Euro 2
1. 8) Achizitionare MU-CNC .
MU-CNC orizontale ' 315,000, Eurfbuc 7 buc 5 buc 5 buc
suntnecesare 12 buc cost total 3,780,000 Eur 2205000] 1,575,000 17575,000]
1. b) Dotarea a 15 MU-CNC SDV-urile necesare : i
Echipare individuala portscule 5,520 Eur/masina 82,800 55,200 27,800 i ‘2_7@
disp verif 50,000 50,000 0 50,000 4,500
wmuri 2,100, Eurtum 67,200 46200] 21,000 18,000
Masina de prenglat sl sistem masurare 73,000
suntnecesare ptechiparea a 15 bug. : | | 200 000 Eur 101,400 98,600 i 124.1.0—91
(1699,100
2 Relocare si redefinire purtatori de energle si zer comprimat
Pret unitar | Valoare EUR
DENUMIRE APARAT um Cantitate EUR fara ta 0BS
Sursa de tensiune neintreruptibila
RIELLO UPS Model MHE 400P BUC 2 100,000| Riello 0 100,000 100.000
Compresor INGERSOLL RAND BUC 2 70,000] IRCAT 0 70,000 53,000
Modemizare statie alimentare cu EE - Energot
Inlocuire celute MT pentru trafo de 175,000 ehnica 0 175,000
putere 2000kVA 286,384
Modemizare statie alimentare cu
energie electrica joasa 165,000 0 165,000
tensluneOFERT AENERGOTEHNICA
Chiller grupa UPS BUC 2 20,000| Riello 0 20,000 %
Confectionat fundatii 50,000 35,000 15,000 O (
Echipare cu 10 platouri magnetice 60,000 25,000 35,000 27,
Accesorii montaj pentru reamplasare 25,000 10,000 15,000 15,000
modificare sl adaptare flux 60,000
Total cheftuiell [ 6uro | I T | [ 665000 70000] 595,000 557084
‘Gosturi relocare : ' [ 565000 Eur 70000 595,000 557004
: 2:258,1
hvestitil conexe §
MICROCLIMAT HALADE PRODUCTIE 420,000 Eur 420,000 0
GOSPODARIRE APA INDUSTRIALA 100,000 Eur 0 100,000
STRUNG CNC SCULARIE j 250,000 Eur 0 250,000
Diverse 2020 i 300,000

[foTAL | 2eme] [ 2327
e[ o]

SC IAMU SA Blaj,
Presedinte al Consiliului de Administratie

Director General
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